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IntelliEPI Inc. (Cayman) 

英屬開曼群島商英特磊科技股份有限公司 

一一五年股東常會議事錄 

 
時    間：民國一一五年六月二十三日(星期二)上午九時整 

地    點：台北市大安區忠孝東路 3 段 193 巷旁億光大樓三樓(北科大集思會議中心 303 室) 

出席股數：親自出席(含電子方式)暨委託出席股份總數(扣除無表決權數:0 股數後)為

24,618,473 股，佔本公司已發行股份 39,985,743 股之 61.56%。 

主席：高永中董事長                              紀錄：鄭雅琪  

出席董事：高永中董事長、吳威憲董事、蔡坤明獨立董事(審計委員會召集人)、張大成獨立

董事，共計 4 位 

列席：簡汎亞會計師、林嘉慧律師 

請假董事：熊卓華董事、吳藺曇董事、鄭克勇獨立董事，共計 3 位 

 
一、 宣佈開會：出席股東代表出席股數已達開會法定成數，主席宣布本會議開始。 

二、 主席致詞：略。 

三、 報告事項： 

第一案：2025 年度營業報告，敬請  鑒察。董事會提 

說  明：本公司 2025 年度營業報告書，請參閱【附件一】。 

 
 

第二案：2025 年度審計委員會查核報告，敬請  鑒察。董事會提 

說 明：2025 年度審計委員會查核報告書，請參閱【附件二】。 
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第三案：2025 年度員工酬勞及董事酬勞分派報告，敬請  鑒察。董事會提 

說明： 

(一) 本公司2025年度員工酬勞及董事酬勞分派案，擬以現金方式分別發放新台幣3,577,237
元及2,556,172元，各為當年度獲利之4.2%及3.0%。符合公司章程所載不低於當年度獲利

之3%為員工酬勞，及應提撥不超過當年度獲利之3%為董事酬勞，前項所稱之當年度獲

利係指當年度稅前利潤扣除提撥員工酬勞及董事酬勞前之利潤。 
(二) 本公司2025年度員工酬勞及董事酬勞認列費用年度估列金額分別為新台幣3,577,237元

及2,556,172元，各為當年度獲利之4.2%及3.0%，與預計發放金額無差異。 

 

第四案：2025 年度現金股利發放情形報告，敬請  鑒察。董事會提 

說明： 

(一) 依中華民國相關法規及本公司章程第34.1條規定，本公司分派年度股息及紅利，並且係

以發放現金之方式為之，得以經董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數

之決議後，報告股東會。 
(二) 本公司2026年3月11日董事會決議2025年度配發普通股現金股利每股配發新台幣1.0

元，現金股利配息基準日、停止股票過戶登記期間及委由本公司股務代理機構發放日等

相關事宜，董事會已授權董事長全權處理之。 
(三) 爾後若因員工認股權憑證、限制員工權利新股、股份交換增發新股等因素，再影響已發

行在外股數，致股東配息率再發生變動，亦授權董事長全權調整之。 
(四) 本公司每位股東分派現金股利總額至新台幣元為止，新台幣元以下無條件捨去，配發不

足一元之畸零款合計數計入本公司之其他收入。 
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四、 承認事項 

第一案：2025 年度營業報告書及財務報表案，謹提請 承認。董事會提 

說  明： 

(一) 本公司 2025 年度財務報表，業經資誠聯合會計師事務所簡汎亞會計師及鄭裕仁會計師

查核簽證竣事。 

(二) 茲檢附 

1. 營業報告書，請參閱【附件一】。 

2. 資誠聯合會計師事務所查核報告及財務報表，請參閱【附件三】。 

(三) 敬請  承認 

 

決  議：  

表決結果：投票時出席股東表決權數權 24,592,973 權，贊成權數 22,869,685 權，反對權數 17,508

權，無效權數 0 權，棄權/未投票權數 1,705,780 權，贊成權數佔出席股東表決權數 92.99%，

本案經投票表決後照原案通過。 
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第二案：2025 年度盈餘分派案，謹提請 承認。董事會提 

說 明： 

(一) 本公司2025年度稅後純益為65,300,675元，茲依公司章程規定，擬具2025年度盈餘分派

表如下表： 

英屬開曼群島商英特磊科技股份有限公司 
IntelliEpi Inc. (Cayman) 

2025年盈餘分派表 
單位：新台幣元(NTD) 

2025 年度純益 65,300,675 

減：提撥法定盈餘公積         (6,530,068) 
  

2025 年度可分配盈餘       58,770,607  
加 : 以前年度未分配盈餘 367,592,371   

截至 2025 年底可分配盈餘 426,362,978 
分派項目：  

ˇ普通股現金股利(每股新台幣 1 元）     (39,985,743) 
  

期末未分配盈餘 386,377,235 

董事長：高永中             總經理：Kevin Vargason            會計主管：王家齊 

 
 
(二) 敬請  承認。 

 
決  議： 

表決結果：投票時出席股東表決權數權 24,592,973 權，贊成權數 22,866,674 權，反對權數 17,508

權，無效權數 0 權，棄權/未投票權數 1,708,791 權，贊成權數佔出席股東表決權數 92.98%，

本案經投票表決後照原案通過。 
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五、 討論事項 

第一案：發行限制員工權利新股案，謹提請  討論。董事會提  

說  明： 

(一) 依據「外國發行人募集與發行有價證券處理準則」之規定辦理，發行限制員工權利新股。 
(二) 發行限制員工權利新股說明事項如下： 

1. 發行總額：普通股 250,000 股，每股面額新台幣 10 元。 
2. 發行條件： 

(1) 發行價格：每股以新台幣 0 元無償發行。 
(2) 既得條件：於獲配限制員工權利新股期滿前仍在本公司任職，同時未曾有發行

辦法規定有關違反勞動契約、義務、規則等情事，將依下列時程及獲配股數之

比例取得受領新股，上述既得之股份以四捨五入計算並以股為單位，本次限制

員工權利新股之增資基準日授權董事長訂定之。 
a. 增資基準日後任職屆滿一年，可既得股份比例 25%。 
b. 增資基準日後任職屆滿二年，可既得股份比例 25%。 
c. 增資基準日後任職屆滿三年，可既得股份比例 25%。 
d. 增資基準日後任職屆滿四年，可既得股份比例 25%。 

(3) 發行股份之種類：本公司普通股。 
(4) 員工未符合既得條件：未符合既得條件者，本公司將依法全數無償收回其股份

並辦理註銷。 
(5) 發生繼承時之處理方式：依限制員工權利新股發行辦法規定辦理。 

3. 員工資格條件及獲配股數：依限制員工權利新股發行辦法規定辦理。 
4. 辦理本次限制員工權利新股之必要理由：為吸引及留任公司所需之專業人才，並激

勵員工及提升員工向心力及歸屬感，以共創公司及股東之利益。 
5. 可能費用化之金額：以本公司 2026 年 2 月 28 日流通在外股數 39,985,743 股，預計

發行限制員工權利新股占已發行股份總數之比率為 0.63%，暫以 2026 年 3 月 3 日前

30 個營業日計算之平均收盤價約新台幣 373.22 元計算，設算每股可能費用化之金額

約新台幣 373.22 元。依既得條件，2026 年、2027 年、2028 年及 2029 年費用化金額

分別為新台幣 48,596 仟元、25,270 仟元、13,607 仟元及 5,832 仟元，合計總數約新

台幣 93,305 仟元。 
6. 對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：以所訂既得條件及目前流通

在外股數計算，各年費用對每股盈餘稀釋分別為 2026 年新台幣 1.22 元、2027 年 0.63
元、2028 年 0.34 元及 2029 年 0.15 元，尚不致對股東權益造成重大影響。 

(三) 未達既得條件前受限制之權利：員工獲配新股後未達既得條件前，除繼承外，不得將該

限制員工權利新股出售、抵押、轉讓、贈與、質押或做其他方式之處分。因限制員工權

利新股所獲配之股息及股利一併交付信託。股東會之出席、提案、發言、投票權等依信

託保管契約執行。 
(四) 本次擬發行之限制員工權利新股自股東會決議一年內，授權董事會全權處理發行事宜，

並得向主管機關申報，自主管機關核准申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要

一次或分次發行。 
(五) 未盡事宜或其他重要事項：依限制員工權利新股發行辦法規定辦理。 
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決  議： 
 
表決結果：投票時出席股東表決權數權 24,592,973 權，贊成權數 22,829,695 權，反對權數 60,415
權，無效權數 0 權，棄權/未投票權數 1,702,863 權，贊成權數佔出席股東表決權數 92.83%，

本案經投票表決後照原案通過。 
 
 

第二案：私募普通股案，謹提請  討論。董事會提 

說  明：  

(一) 本公司為引進策略性投資人及增強與策略合作伙伴的長期合作關係，以利公司長期經營

與業務發展，擬依證券交易法第四十三條之六等規定，以私募方式辦理現金增資發行普

通股新股(以下簡稱「本次私募普通股」)，預計私募普通股總數不超過2,500,000股（每

股面額新台幣10元），預計增加實收資本額總額不超過新台幣25,000,000元。 

(二) 私募價格訂定之依據及合理性： 

(1) 本次私募普通股每股價格之訂定，以不低於本公司訂價日前下列二基準計算價格較

高者之八成訂定之： 

A、 訂價日前一、三或五個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償

配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價；或 

B、 訂價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配

息，並加回減資反除權後之股價。 

(2) 實際訂價日及實際私募價格於不低於股東會決議成數之範圍內授權董事會依前述

訂價依據，視日後洽定特定人情形及市場狀況決定之。 

(3) 本次私募價格之訂價方式係依據「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」規

定，並考量公司未來展望以及私募有價證券之轉讓時點、對象及數量均有嚴格限

制，且三年內不得洽辦上櫃掛牌，流動性較差等因素，故本次私募價格之訂定應屬

合理，對股東權益不致有重大影響。 

(三) 特定人之選擇方式與目的、必要性及預計效益： 

(1) 本次私募普通股之對象以符合證券交易法第四十三條之六及金融監督管理委員會

112年9月12日金管證發字第1120383220號函規定擇定特定人，並以策略性投資人為

限。洽定特定人之相關事宜，授權董事會為之。 
(2) 應募人之選擇方式與目的：因本公司長期經營與業務發展需要，將選擇對本公司之

未來營運能產生直接或間接助益者為優先考量，並能有助於本公司擴大業務市場，

強化客戶關係，或提升業務開發整合效益，或能提高技術，並能認同本公司經營理

念之策略性投資人。 
(3) 必要性：本次選定應募人之目的係為引進策略性投資人及增強與策略合作伙伴的長

期合作關係，透過策略性投資人可提升本公司之長期競爭力及營運效益，故有其必

要性。 
(4) 預計效益：藉由策略性投資人之經驗、技術、知識、品牌聲譽及市場通路等優勢，

經由策略合作、共同開發業務或市場整合等方式，預計將有助於本公司降低營運成

本、擴大業務版圖，以提高本公司未來營運績效。 
(5) 目前尚無已洽定之應募人。 

(四) 辦理私募之必要理由： 

(1) 不採用公開募集之理由：考量資本市場狀況、發行成本、私募方式之籌資時效性及
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可行性，以及私募股票有三年內不得自由轉讓之限制等因素，較可確保並強化與策

略合作伙伴間更緊密的長期合作關係，故本次不採用公開募集而擬以私募方式辦理

現金增資發行新股。 

(2) 私募之額度：本次私募普通股總額度在第一項說明之額度內，將於股東會決議之日

起一年內，分一次或二次辦理。 

(3) 本案私募普通股各分次辦理之資金用途及預計達成效益如下： 
辦理次數 資金用途 預計達成效益 

分一次辦理 尋求與國內外科技大廠及產業基金進

行技術合作、市場業務合作或策略聯

盟機會，同時充實營運週轉金及因應

公司長期營運發展所需 

降低公司之經營風險，強化財

務結構，提升本公司未來營運

績效之效益 

分二次辦理 二次皆為尋求與國內外科技大廠及產

業基金進行技術合作、市場業務合作

或策略聯盟機會，同時充實營運週轉

金及因應公司長期營運發展所需 

二次皆為降低公司之經營風

險，強化財務結構，提升本公

司未來營運績效之效益 

(五) 獨立董事是否有反對或保留意見：無。 
(六) 董事會決議辦理私募前一年內經營權發生重大變動或辦理私募引進策略性投資人後，是

否將造成經營權發生重大變動者。董事會決議辦理本次私募普通股前一年內經營權並無

發生重大變動，且本次私募普通股之應募人將以策略性投資人為限，將對本公司業務發

展有正面助益。本公司未來選定本次私募普通股之應募人時，將以該次私募普通股交付

日起一年內經營權不發生重大變動為原則。 
(七) 其他應敘明事項： 

(1) 本次私募之普通股，權利義務原則上與本公司已發行之普通股相同，惟依證券交易

法第四十三條之八規定，除依該條文規定之轉讓對象及條件外，原則上私募之普通

股於交付日起三年內不得自由轉讓，本公司於交付日起滿三年後，擬依證券交易法

等相關規定，先取具證券櫃檯買賣中心核發符合上櫃標準之同意函，再向主管機關

申報補辦本次私募普通股公開發行及申請上櫃交易。 
(2) 本次私募普通股計畫之主要內容，包括實際私募股數、實際私募價格、應募人之選

擇、基準日、發行條件、計畫項目、資金用途及進度、預計產生效益及其他相關事

宜等，暨其他一切有關發行計畫之事項，擬提請股東會授權董事會視市場狀況調

整、訂定及辦理，未來如因法令變更或主管機關要求修正或基於營運評估、或因客

觀環境需要變更時，亦授權董事會全權處理之。 
(3) 除上述授權範圍外，提請授權董事長或財務長於本案經股東會通過後，代表本公司

簽署與商議一切有關私募普通股之契約及文件，並為本公司辦理一切有關發行私募

普通股所需之事宜。 

 

決  議： 
 
表決結果：投票時出席股東表決權數權 24,592,973 權，贊成權數 22,840,630 權，反對權數 48,530
權，無效權數 0 權，棄權/未投票權數 1,703,813 權，贊成權數佔出席股東表決權數 92.87%，

本案經投票表決後照原案通過。 
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臨時動議：無 

散會：同日上午九時二十二分。 

 

本次股東會無股東提問。 
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IntelliEPI Inc. (Cayman) 

英屬開曼群島商英特磊科技股份有限公司 

營業報告書 

 
2025 年是豐收的一年，人工智能(AI)供應鏈相關大型資料庫，及高效能運算，帶動磷化銦 PIN

磊晶片產品需求暴量成長，但美中不足的是磊晶片需求突增也導致磷化銦基板供應不足，加

上美中貿易戰導致磷化銦基板列為出口管制項目，全球供應量因而受限，公司生產出貨也因

此受到影響，儘管如此，公司仍繳出了全年營收 1,079,340 仟元的成績單，較上年度成長

50.49%，營收增加原因為磷化銦磊晶片客戶需求放量，硬體構件及 MBE 機台銷售成長。綜

觀全年各產品別銷售佔比，磷化銦磊晶片約佔五成，砷化鎵磊晶片與其餘銻化鎵磊晶片、硬

體構件、國防合約等加總相當，各大項產品銷售金額均較前一年度增長。在經營管理方面，

德州晶片法案按期請款及收款，美國聯邦晶片法案直接補助仍在與商務部洽談最後細節，可

望於 2026 年簽定合約。研發相關支出與費用方面，主要為支援客戶人工智能(AI)產業的砷化

鎵與磷化銦 VCSEL 高速與高效能應用磊晶片產品開發，公司相信在新的一年，對化合物半

導體磊晶片的需求將持續增加，公司營運將能再創新高。 

 

一、2025 年度營業結果 

1. 營業計畫實施成果 
英特磊科技 2025 年合併總營收為新台幣 1,079,340 仟元，較 2024 年 717,235 仟元增

加 50.49%，稅後淨利為 65,287 仟元，淨利率 6%，優於 2024 年淨損 131,776 仟元，

每股稅後盈餘達 1.65 元。 

2. 財務收支及獲利能力分析 
在財務及資金管理方面，2025 年流動資產佔總資產比率為 37%，較前一年度 34%略

增，體質穩健，負債比率為 6%，較前一年度 13％大幅下降，主要為可轉換公司債已

於 2025 年前半年轉換完畢，2025 年公司不動產、廠房及設備增添等資本支出 260,754

仟元，產能持續擴張，各項資本支出及管銷費用等，均按預算執行。 

2025 年銷售毛利淨額達 384,785 仟元，毛利率 36%，遠高於 2024 年的 16%，毛利率

提高主因為營業額提高，部份大客戶提供基板原料，且生產銷貨以量產產品為主，

所分攤的人工，及各項製造費用單位成本因產能利用率提高而降低，毛利遂增加。

推銷、管理及研發等營業費用為 211,031 仟元，較前一年度微幅增加 4,601 仟元，計

入營業外支出 104,542 仟元(包含因為發行可轉換公司債於會計帳面認列為損失的

106,508 仟元，請參考 2025 年第一季財務報告「其他利益及損失」之「透過損益按

公允價值衡量之金融負債」說明)，及所得稅費用 3,925 仟元後，稅後淨利為 65,287

仟元，表現較前一年度稅後淨損 131,776 仟元佳。 

3. 預算執行情形 

【附件一】 
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本公司內部預算業經董事會通過，惟未對外公開財務預測，整體營運未超支，執行

情形良好。 

4. 研究發展狀況 
2025 年投入研發費用 51,350 仟元，略低於前一年 61,504 仟元，主要研發重點為砷化

鎵及磷化銦高效，高速 VCSEL，及銻化鎵國防紅外晶片等。 

二、本年度營業計劃概要 

1. 經營方針 
堅持品質與績效管理，努力完成美國聯邦晶片法案簽約，執行新廠二期擴建及德州

晶片法案按期請款，並專注於開拓下列磊晶產品與國際市場： 

(1) 磷化銦：磷化銦磊晶片，尤其是應用於人工智能大型資料庫資訊傳輸 PIN 磊晶產

品，需求持續增加，目前已有多家知名大廠量產訂單，2026 年公司將增加產能，

向基板供應商爭取更多供貨配額，滿足客戶交貨時程。 

(2) 砷化鎵：砷化鎵 pHEMT 磊晶片 2025 年出貨略有成長，未來的需求維持穩定，本

公司將持續與客戶合作開發先進高速 VCSEL 磊晶片，爭取 AI 供應鏈商機。 

(3) 銻化鎵：2025 年陸續參與國防大廠採購量產標案，同時與多家大廠進行產品開

發，將持續執行國防合約請款，並爭取量產訂單。 

(4) 硬體構件：2025 年出售的 MBE 機台將於 2026 年中完成驗收，並運送至客戶處

組裝完成交貨，2026 年將與新客戶洽談 MBE 機台租用及購買方案，並持續落實

合約。 

(5) 氮化鎵(GaN)：氮化鎵二次長晶技術已成熟，新進工程師已完成訓練，目前已有

穩定接單，並逐步建立台灣本地生產營運模式。 

2. 預期銷售數量及其依據 
依據本公司客戶提供銷貨預測、產業環境，與市場供需狀況，配合公司產能與業務

發展方向訂定。 
 

3. 重要之產銷政策 
(1) 提升產品品質 

(2) 強化產品研發 

(3) 提高生產效率 

 
三、未來公司發展策略 

1. 保持原物料及基板供應順暢。 

2. 進入人工智能（AI）供應鏈。 

3. 量產及先進產品並重，並放眼主流市場商機。 

4. 強而有力的 MBE 軟體硬體能力，爭取客製化，長期硬體規模服務化商機。 

5. 加強員工訓練，提高團隊綜效。 

 
四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 
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展望 2026 年，公司對於外部競爭環境，將進行在地化生產，確保原物料及硬體零組件供應鏈

順暢，擴增廠房與產能，深耕光通訊及 AI 產品應用領域；法規環境方面，遵守誠信經營原則，

實行 ESG 報告新規，並配合法規政策更新調整相關經營管理政策，考量總體經營環境，將進

一步利用 AI 升級強化製造，拓展產品組合及規模，相信營收及獲利能再創新高。 

 

 
 
 

董事長：高永中            總經理：Kevin Vargason           會計主管：王家齊 
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審計委員會查核報告書 

 

董事會造具本公司民國一一四年度營業報告書、合併財務報表及盈餘分

派議案等，其中合併財務報表業經委託資誠聯合會計師事務所查核完竣，並

出具查核報告，上述營業報告書、合併財務報表及盈餘分派議案，經本審計

委員會審查，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四規定膳具報告書，

敬請  鑒察。 

 

 

此致 

本公司一一五年股東常會 

  
 

IntelliEPI Inc. (Cayman) 

英屬開曼群島商英特磊科技股份有限公司 

 

 

 

審計委員會召集人：蔡坤明 

 
 
 
 
 
 

 
 

中華民國     115    年    3   月   11    日 
 

【附件二】 
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【附件三】 
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